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Informe de Seguimiento
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Jaén

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Jaén, solicita la evaluacién para el seguimiento previo a la renovacién de la acreditacién del:

ID Ministerio 4313048

Denominacion del Titulo Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad Universidad de Jaén

Centro Oficina de Estudios de Posgrado

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacién

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

En el informe de autoevaluacion presentando se indica una valoracion positiva en el cumplimiento de la memoria
verificada. La Unica debilidad detectada es la baja participacion de los grupos interesados en la realizacion de las
encuestas, aunque no se aportan datos concretos sobre este aspecto. La informaciéon aportada esta en general
poco organizada y estructurada, ya que no constan los datos y evidencias para cada uno de los puntos resefiados.
De la misma manera, la evaluacion realizada es demasiado global, ya que no se analizan las posibles causas de las
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dificultades encontradas. La informacion aportada es escasa y global, lo que no permite una correcta valoracion de

la misma. Igualmente es necesario desarrollar cada uno de los puntos tratados, respecto a las acciones de mejora
adoptadas o previstas en el informe, valorando la participacion e implicacién de todos los colectivos en su
realizacion.

El informe adolece de una informacion precisa también respecto de los procedimientos establecidos en el titulo para
su seguimiento y evaluacion: procesos de trabajo, comisiones, reuniones y acuerdos adoptados, asi como
participacion e implicacion de los grupos de interés. Tampoco se resefa la planificacién de las mejoras adoptadas ni
los resultados obtenidos en las mismas.

RECOMENDACIONES:

1. Analizar las causas de las debilidades detectadas en el desarrollo del titulo (como la baja participacion en la
realizacion de encuestas) y proponer las acciones pertinentes para su mejora, planificando su ejecucion vy
seguimiento.

2. Aportar los datos y evidencias para cada uno de los aspectos valorados acerca del desarrollo del titulo y su
implantacion, asi como las fortalezas y dificultades encontradas en cada uno, y las acciones de mejora propuestas.
3. Definir de forma detallada la organizacion y procedimientos utilizados en el titulo para su seguimiento y
valoracion.

2. Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

Respecto al Sistema de Garantia de Calidad del titulo, se aporta informacion suficiente que evidencia su correcta
implantacion asi como se explicita el trabajo realizado por la Comisién. Igualmente, se resefian los temas abordados
y acciones desarrolladas para el seguimiento del titulo en el periodo evaluado. Sin embargo, se requiere una
valoracion del desarrollo del titulo a partir de los indicadores de evaluacion de la universidad, presentandola de
forma estructurada y con los datos que evidencien las afirmaciones realizadas.

De la misma manera, en el informe se aporta informacion acerca de las reuniones realizadas por la Comisiéon de
Calidad del titulo, aunque no asi sobre los procedimientos de trabajo establecidos en la misma, ni de la implicacion
de todos los grupos interesados. Para una correcta valoracién en este punto, es necesario contar con mayor
informacion del funcionamiento y trabajo de la comision, asi como de los acuerdos adoptados respecto de las
medidas y acciones para la correccion y mejora de las debilidades detectadas, analizando cada uno de los
indicadores de calidad a partir de lo estipulado en la memoria del titulo.

Por ultimo, cabe sefialar que no se hace mencién en este punto acerca de la disponibilidad de un gestor documental
del titulo ni tampoco de su uso y valoracion.

RECOMENDACIONES:

1. presentar la organizacién y procedimientos de trabajo de la Comision de Calidad establecidos en el titulo,
resefiando, para cada uno de los indicadores de calidad, las fortalezas y debilidades, asi como las acciones de
mejora propuestas debidamente planificadas.

2. Valorar la participacion de los grupos interesados en la Comision de Calidad, y en su caso, proponer las medidas
necesarias para su implicacion en la misma.

3. Valorar la eficacia del gestor documental para el seguimiento y gestion del titulo.

En el informe debe hacerse referencia a este aspecto o a como es organizado en el titulo.
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3. Profesorado

Mejorable

En el informe presentado se aportan datos sobre el nimero de profesores y su vinculacion con la universidad,
valorando de forma positiva la calidad de la ensefianza y la experiencia profesional en la disciplina. El informe valora
también positivamente el grado de implicacion del conjunto del profesorado y de satisfaccion de los estudiantes.
Aunque se indica como debilidad que la tasa de reposicion de personal impide aumentar la cualificacion del mismo.
Es necesario detallar con mas precision la informacién aportada y acompafiarla de los datos necesarios, tal y como
ya se haindicado en los apartados anteriores.

Cabe afiadir que no se aporta informacion sobre el profesorado de practicas y su grado de adecuaciéon a las

necesidades del master.

Respecto a los procesos de coordinacion horizontal establecidos en el master, cabe decir que no se aporta
informacion en este punto. Seria necesario incluir como accién de mejora la planificacién, desarrollo y valoracion de
lo mecanismos de coordinacion, analizando si se cumple j lo estipulado en la memoria del titulo y sefialando las
acciones realizadas en este sentido durante el periodo evaluado, asi como las actividades de formacion para la
mejora de la calidad docente en las que ha participado el profesorado.

RECOMENDACIONES:

1. Presentar un analisis mas conciso acerca de las dificultades encontradas respecto a la cualificacion académica e
investigadora del profesorado que imparte docencia en el master.

2. Realizar un andlisis sobre el profesorado responsable del programa de practicas, asi como de la coordinacién y
seguimiento establecido con los centros de préacticas.

3- Organizar los procesos de coordinacion docente en el master y planificar su ejecucion, aportando una valoracion
de los mismos.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Mejorable

El informe valora de forma satisfactoria los recursos e infraestructuras disponibles y su adecuacion a las
metodologias docentes, excepto para una de las aulas. Igualmente se realiza una valoracién 6ptima de los recursos
TIC y de su utilizacion por parte de estudiantes y profesorado, asi como de la disponibilidad suficiente de personal
de apoyo.

Sin embargo, no se hace ninguna referencia a los servicios de orientacion académica y profesional implementados
en el titulo, ni tampoco de qué actividades se han realizado en este sentido, ni de su valoracion o seguimiento.
Tampoco se encuentra disponible para los estudiantes dicha informacién en la pagina web. Este aspecto debe ser
subsano en futuros informes.

RECOMENDACIONES:

1- Explicar los servicios de orientacion académica y profesional disponibles para los estudiantes del master, su

organizacion, desarrollo y valoracion.
2. Publicar en la web del titulo informacion detallada cerca de los servicios de orientacion académica y profesional.

5. Indicadores

Mejorable

El informe presentado aporta informacion de los principales indicadores establecidos en el SGCT. Igualmente se
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realiza una valoracién de los resultados obtenidos, identificando aquellos aspectos que son susceptibles de mejora.

La valoracion general que se realiza en el informe es positiva. Se aporta también informacion sobre la organizacion
del programa de practicas. Sin embargo, cabe hacer las siguientes consideraciones: la organizacion de los datos no
se presenta en tablas comparativas que permitan una mayor valoracion de la evolucion del master en cursos
sucesivos, asi como su comparacion respecto de otros masteres de la universidad. Igualmente no se han
encontrado detalladas las medidas concretas para la mejora de la participacion en las encuestas de satisfaccion de
los distintos colectivos ni un andlisis detallado de cada uno de los indicadores evaluados, donde se analicen los
resultados obtenidos y se identifiguen de forma precisa las areas susceptibles de mejora. En lineas globales, el
seguimiento del master debe ser mucho mas profundo y planificar las acciones de evaluacion y los procedimientos
para la toma de decisiones en el mismo.

RECOMENDACIONES:

1. Presentar y organizar la informacion aportada en tablas que permitan a su vez establecer comparaciones con los
resultados de otros masteres y los globales de la Universidad, asi como evaluar su tendencia.

2. Poner en marcha acciones que aumenten el indice de participacion en las encuestas de satisfaccion de todos los
colectivos implicados.

3. Para cada uno de los indicadores establecidos en el SGC, detallar las fortalezas y debilidades, asi como la
planificacion de las acciones de mejora previstas para cada una de ellas.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:

Insuficiente

En informe sefiala que no se atendera la recomendacion realizada de ampliacion de las préacticas de 6 a 12 créditos
al tratarse de una profesion regulada, al considerar que dicha capacitacion profesional se desarrolla también en el
TFM que cuenta con 12 créditos. .Sin embargo, en el informe de evaluacion de la pasada convocatoria se hizo
hincapié en esta cuestion y en la necesidad de solicitar una modificacion del titulo para solventarla, o en su caso,

aportar un informe amplio y razonado de la misma.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Insuficiente.

En el informe de evaluacion de la convocatoria anterior se realizaban una serie de recomendaciones para la mejora
del titulo que no han sido atendidas, y que de nuevo se han ido explicitando en este informe. Todas estas
cuestiones han de incorporarse en el funcionamiento del titulo y analizadas en el préximo informe:

- Procedimiento del proceso de seguimiento y evaluacion del titulo, identificando las debilidades y areas de mejora.

- Planificacion y desarrollo de los procesos de coordinacion del titulo.

- Acciones para aumentar el grado de participacion en las encuestas de satisfaccion y su realizacion a todos los
colectivos implicados.

- Desarrollo y planificacion de las practicas externas y el TFM de acuerdo a lo estipulado en la memoria del titulo.

- Plan de mejora detallado.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede.
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8. Plan de mejora del titulo

Insuficiente

El informe recoge un plan de mejora basico referido Unicamente al aumento de la participacion en las encuestas de
satisfaccion y a la adquisicién de las competencias del titulo. Amos aspectos estan escasamente desarrollados,
ademas de que no se abordan otras areas de mejora del titulo, debido seguramente a que el proceso de
seguimiento y valoracion del proceso de implantacion del titulo esta escasamente desarrollado. Se recuerda ademas
que un plan de mejora debe estar planificado, definiendo los objetivos, tareas a realizar, temporalizacion y proceso
de seguimiento establecido, y que debe partir del andlisis de resultados en relacion a la memoria del titulo, ademas
de ser publico y accesible en la pagina web del titulo.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO:
1. Elaborar un Plan de mejora detallado, a partir de la autoevaluacion realizada para cada uno de los indicadores
establecidos en el SGC, planificando el desarrollo y seguimiento de cada una de las acciones de mejora propuestas.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, cuenta con la estructura y organizacién
bésica para su correcto funcionamiento, asi como, tal y como se especifica en el informe, con las
infraestructuras y el personal suficiente para su desarrollo. Sin embargo, en lineas generales, se percibe
gue aunque cuenta con un Sistema de Calidad ya plenamente implantado, ain no se han desarrollado los
procedimientos adecuados para la recogida de informacién y analisis de los datos que permitan organizar
el seguimiento y evaluacion periddica del titulo y una coordinacién docente eficaz. En este sentido es
necesario impulsar la participacion de los distintos colectivos en el proceso e identificar las dificultades
encontradas, proponiendo las acciones de mejora necesarias para la mejora de la calidad en cada uno de
los indicadores del SGC. Es muy importante también que en master se desarrollen buenas préacticas
respecto a la orientacién académica y profesional de los estudiantes y se haga publica en la web toda la
informacion del master.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 30 de octubre de 2015

La Comisién de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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